
ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

เป็นไปด้วยความเป็นธรรม สะดวก คล่องตัว รวมทั้งมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) (ข) (ค) และ (จ) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยี

นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙”

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก

(๑) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓

(๓) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔

(๔) ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕

(๕) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

การสรรหา หรือการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๙

(๖) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยสวัสดิการและ

ประโยชน์เกื้อกูลสำหรับเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๕๙

(๗) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร พ.ศ. ๒๕๕

(๔) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของเจ้าหน้าที่สายงานบริหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๕



- ๒ -

(๔) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการลาของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๐

(๑๐) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๐

(๑๑) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕

(๑๒) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๐

(๑๓) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดตั้ง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๕๐
(๑๔) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ

เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหารของสถาบันที่มีสิทธิ
ได้รถยนต์ประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๐

(๑๕) ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร

ของสถาบันที่มีสิทธิได้รถยนต์ประจำตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

(๑๖) ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการจัดการศพของเจ้าหน้าที่ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

พ.ศ. ๒๕๕๒

(๑๗) ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่เพื่อต่อสัญญาจ้าง พ.ศ.๒๕๕๒

(๑๘) ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานเสี่ยงภัยทางรังสี พ.ศ. ๒๕๕๕

(๑๙) ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ว่าด้วย

การจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ พ.ศ. ๒๕๕๘

(๒๐) ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ว่าด้วย

การจ่ายเงินสมนาคุณพิเศษ เงินสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่และบุคคลในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๘

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบัน

“ผู้อำนวยการ” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถาบัน

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของสถาบัน



๓-

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของสถาบัน

“ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ” หมายความว่า ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน

ข้อ ๕ ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ

ประกาศ คำสั่ง หรือกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการปฏิบัติต่างๆ ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้

การออกระเบียบตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่เป็นระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินให้เสนอ

คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด

หมวด

บททั่วไป

ข้อ 5 การรับบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างและการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งงานใดๆ
จะต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของสถาบัน

ข้อ ๗ การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของสถาบัน
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมและจะต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง

ข้อ ๘ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์ตอบแทนใดๆ

แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ประสิทธิภาพ ศักยภาพ

และความประพฤติ

ข้อ ๙ การดำเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อบังคับนี้ก็ได้

องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การประชุมและอำนาจหน้าที่ของ

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด



--

หมวด

ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน

ข้อ ๑๑ ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันมีดังนี้

(๑) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ

(๓) เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาช่วยปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราวตามมาตรา ๓๔
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ ๑๒ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสถาบัน

(๕) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๗) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(๔) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น

กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง

(๑๐) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบัน

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่งสถาบันจำเป็นต้องจ้างหรือแต่งตั้ง

ตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะกิจการของสถาบัน

หมวด

การกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ข้อ ๑๓ ให้กำหนดตำแหน่งของเจ้าหน้าที่เป็น ๔ กลุ่มตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(๑) กลุ่มตำแหน่งบริหาร ประกอบด้วย ๓ ระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(ก) ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ รองผู้อำนวยการ



(ข) ผู้บริหารระดับกลาง ได้แก่ ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้จัดการศูนย์

(ค) ผู้บริหารระดับต้น ได้แก่ หัวหน้าหน่วย หัวหน้าฝ่าย

(๒) กลุ่มตำแหน่งวิชาการ ประกอบด้วย ๕ ระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(ก) ระดับทรงคุณวุฒิ

(ข) ระดับเชี่ยวชาญ

(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ

(ง) ระดับชำนาญการ

(จ) ระดับปฏิบัติการ

(๓) กลุ่มตำแหน่งทั่วไป ประกอบด้วย ๓ ระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(ก) ระดับชำนาญการพิเศษ

(ข) ระดับชำนาญการ

(ค) ระดับปฏิบัติการ

(๔) กลุ่มตำแหน่งช่วยปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๓ ระดับตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

(ก) ระดับชำนาญงานอาวุโส
(ข) ระดับชำนาญงาน

(ค) ระดับปฏิบัติงาน

การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามบัญชีหมายเลข ๑

แนบท้ายข้อบังคับนี้ และให้ผู้มีระดับตำแหน่งสูงกว่ามีอำนาจการบังคับบัญชาผู้มีระดับตำแหน่งต่ำกว่า
ในแต่ละสายงาน

ให้ผู้อำนวยการกำหนดแผนอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในแต่ละปีและเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

ข้อ ๑๔ ให้ผู้อำนวยการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ไว้เป็นบรรทัดฐาน
ทุกตำแหน่ง โดยให้แสดงประเภทตำแหน่ง ชื่อของตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ด้วย

แนบท้ายข้อบังคับนี้

หมวด ๔

เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น

ข้อ ๑๕ ให้เจ้าหน้าที่ได้รับเงินเดือนตามกรอบอัตราเงินเดือนที่กำหนดไว้ในบัญชีหมายเลข ๑

ในกรณีที่ปรากฏว่ากรอบอัตราเงินเดือนตามบัญชีที่ใช้อยู่ไม่เหมาะสม ให้ผู้อำนวยการ

พิจารณาปรับให้เหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ซึ่งต้องคำนึงถึงปัจจัยดังต่อไปนี้
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(๑) ภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป

(๒) สถานการณ์และความจำเป็นขององค์การ

(๓) อัตราเงินเดือนของหน่วยงานอื่นที่มีสถานะใกล้เคียงกัน

(๔) สภาพของอัตราค่าแรงในตลาดแรงงานภายในประเทศ

(๕) สภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

ข้อ ๑๖ เจ้าหน้าที่อาจได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในกรณีที่เป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีสภาพ

การทำงาน ดังนี้

(๑) การทำงานที่มีสภาพการทำงานไม่น่าอภิรมย์ ยากลำบาก ตรากตรำ หรือเสี่ยงภัย

(๒) การทำงานที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย การสูญเสียอวัยวะ

หรืออาจก่อให้เกิดโรคจากการปฏิบัติงาน

(๓) การทำงานที่มีลักษณะต้องใช้ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์สูง หรือเป็นสาขา

ที่ขาดแคลน

(๔) การทำงานลักษณะอื่นๆ ที่มีความจำเป็นต้องให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษเพื่อสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้างรายได้ให้แก่สถาบัน

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่

ผู้อำนวยการกำหนด

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่สถาบันไม่มีผู้อำนวยการ ให้รองผู้อำนวยการซึ่งดำรงตำแหน่งรักษาการ
ผู้อำนวยการได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราเดือนละสองหมื่นบาทตลอดระยะเวลาที่รักษาการ และในกรณี

สถาบันไม่มีรองผู้อำนวยการ ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำรงตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการโดยได้รับ
เงินประจำตำแหน่งในอัตราที่คณะกรรมการกำหนดตลอดระยะเวลาที่รักษาการ

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลาการทำงาน ซึ่งได้แก่ การปฏิบัติงานล่วงเวลา

ในวันทำการ และการปฏิบัติงานในวันหยุด เฉพาะช่วงเวลาที่จำเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาการทำงาน
เพื่อประโยชน์ของสถาบันและได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย ให้จ่าย

ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานนอกเวลาการทำงานดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และอัตรา

ที่กำหนดไว้ในบัญชีหมายเลข ๒ แนบท้ายข้อบังคับนี้



- -

หมวด

การคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน การบรรจุและการแต่งตั้ง

ส่วนที่ ๑

การคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นผู้ปฏิบัติงาน

ข้อ ๑๙ การคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ ให้กระทำได้โดยวิธีการ ดังนี้

(๑) การสอบแข่งขัน โดยการพิจารณาความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม

ของผู้ที่มาสมัครงานตามประกาศรับสมัครของสถาบัน ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์โดยให้มีการบันทึกเป็นหลักฐาน
เพื่อการตรวจสอบ หรือการสอบข้อเขียน หรือทดสอบการปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด

หรือหลายอย่าง เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๒) การสรรหา โดยการพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยไม่ต้องผ่านวิธีการสอบแข่งขัน ซึ่งอาจดำเนินการด้วยการประกาศรับสมัคร

หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ใช้ในกรณีที่ต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถพิเศษเฉพาะด้านและมีความชำนาญงานสูง
หรือได้ใช้วิธีการสอบแข่งขันแล้วแต่ไม่ได้ผลดี หรือไม่อาจดำเนินการได้ด้วยวิธีการสอบแข่งขัน

หลักเกณฑ์และวิธีการในการสอบแข่งขันหรือการสรรหาตามวรรคหนึ่ง (๑) และ (๒)

ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด ยกเว้นในกรณีการคัดเลือกบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูงหรือตำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจำนวน

ไม่น้อยกว่าสามคน ประกอบด้วย

(๑) ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการ เป็นประธาน
กรรมการ

(๒) กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการ เป็นกรรมการ

(๓) ผู้อำนวยการ เป็นกรรมการ

(๔) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ
ให้คณะกรรมการคัดเลือกตามวรรคสองมีอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ

สอบแข่งขันหรือการสรรหาได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งให้มีหน้าที่ในการพิจารณาความรู้

ความสามารถ วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์และความเหมาะสมอื่นที่จำเป็นในการคัดเลือก

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ต้องการ

ข้อ ๒๐ การคัดเลือกบุคคลเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญตามข้อ ๑๑ (๒) ให้ผู้อำนวยการ

มีอำนาจเชื้อเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
กับการดำเนินงานของสถาบันเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน



หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการคัดเลือก การทำสัญญาจ้าง ค่าตอบแทนของที่ปรึกษา

หรือผู้เชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด

ข้อ ๒๑ ผู้สมัครสอบแข่งขันหรือรับการสรรหาเป็นเจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ และต้องมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและต้องผ่าน

วิธีการสอบแข่งขันหรือสรรหา

ข้อ ๒๒ ให้ผู้อำนวยการมีอำนาจจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานเฉพาะคราว

โดยจัดทำเป็นสัญญาจ้าง

การปฏิบัติงานเฉพาะคราวตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ งานที่มีความจำเป็นเร่งด่วน หรือต้องใช้

ความเชี่ยวชาญเฉพาะและมีกำหนดช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่ง

การคัดเลือกลูกจ้างให้คัดเลือกโดยใช้วิธีการตามข้อ ๑๙ (๑) หรือ (๒) ได้โดยอนุโลม

หลักเกณฑ์ วิธีการจ้าง การทำสัญญาจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของลูกจ้าง

ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด

ส่วนที่ ๒

การบรรจุและการแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ ดังนี้
ข้อ ๒๓ ให้ผู้อำนวยการทำสัญญาจ้างกับผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันหรือสรรหาเข้าเป็น

(๑) ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงให้ทำสัญญาจ้าง
ฉบับแรกมีกำหนดระยะเวลาสามปีโดยกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานและเงื่อนไขต่างๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามความจำเป็นและเหมาะสมและสัญญาจ้างฉบับต่อไปมีกำหนดระยะเวลาคราวละสี่ปี
(๒) ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งอื่นให้ทำสัญญาจ้างฉบับแรกมีกำหนด

ระยะเวลาสามปีโดยกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานและเงื่อนไขต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตามความจำเป็น

และเหมาะสม ส่วนสัญญาจ้างฉบับที่สองมีกำหนดระยะเวลาห้าปีและสัญญาจ้างฉบับถัดไปอาจกำหนด

ระยะเวลามากกว่าห้าปีก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดปี

ในสัญญาจ้างให้กำหนดเป็นเงื่อนไขไว้ด้วยว่าในกรณีที่เจ้าหน้าที่ไม่ผ่านการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติงานให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดนับตั้งแต่วันพ้นกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่

ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการเลิกจ้าง
เจ้าหน้าที่ต้องได้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การวัดตามข้อ ๒๕ วรรคสอง

จึงจะได้รับการต่ออายุสัญญาจ้าง
























































